
 

 
KLAUZULA RODO DOTYCZĄCA REKRUTACJI​

 

Administrator danych 
osobowych:  

Kancelaria Bezpieczeństwa Informacji Sp. z o.o., ul. Święty Marcin 29/8, 61-806 

Poznań, adres e-mail: biuro@rodo.tech, tel: 48 536 134 886 

Inspektor ochrony 
danych/Osoba wyznaczona jako 
odpowiedzialna za proces 
ochrony danych osobowych: 

W sprawach związanych z ochroną danych prosimy o kontakt pod adresem e-mail: 
dane@rodo.tech 

Cel, podstawa prawna i okres przetwarzania: 

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przetwarzania 
Przeprowadzenie obecnego 

postępowania rekrutacyjnego. 
Przetwarzanie niezbędne jest do wykonania umowy 
lub podjęcia działań przed zawarciem umowy (art. 6 

ust. 1 lit. b) RODO). 

Przez okres trwania rekrutacji. 

Przeprowadzenie obecnego 
postępowania rekrutacyjnego. 

Przetwarzanie niezbędne jest do wypełnienia 
obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). 

Przez okres trwania rekrutacji. 

Przeprowadzenie obecnego 
postępowania rekrutacyjnego. 

Podstawą prawną przetwarzania jest dobrowolnie 
wyrażona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust. 

2 lit. a) RODO). 

Przez okres trwania rekrutacji, 
jednak nie później niż do czasu 
wycofania uprzednio wyrażonej 

zgody. 
Przeprowadzenie przyszłego 
postępowania rekrutacyjnego. 

Podstawą prawną przetwarzania jest dobrowolnie 
wyrażona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust. 

2 lit. a) RODO). 

Przez okres maksymalnie 12 
miesięcy, jednak nie później niż 
do czasu wycofania uprzednio 

wyrażonej zgody. 

Odbiorcy danych: Dane mogą zostać: 
● powierzone partnerom technologicznym, czyli podmiotom świadczącym usługi takie 
jak hosting, wysyłka e-maili oraz świadczącym usługi statystyczne, obsługę portali 
społecznościowych oraz usługi rozwoju i utrzymania oprogramowania; 
● udostępnione organom prawa i administracji publicznej w przypadkach prawnie 
uzasadnionych.  

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 
ust. 1 lit. a) lub b) RODO bądź art. 
9 ust. 2 lit. a) RODO:  

Prawo dostępu do treści danych , prawo do sprostowania danych, prawo do usunięcia 
danych (prawo do bycia zapomnianym), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, 
prawo do przenoszenia danych . 

Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 
ust. 1 lit. c) RODO:  

Prawo dostępu do treści danych, prawo do sprostowania danych, prawo do 
ograniczenia przetwarzania danych. 

Prawo do cofnięcia zgody:  Jeżeli przetwarzanie odbywa się, na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) dane będziemy przetwarzać do momentu jej 
wycofania. Zgodę można wycofać w każdej chwili, przesyłając wiadomość e-mail na 
adres wskazany powyżej lub osobiście w siedzibie Administratora.  Cofnięcie zgody nie 
ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem.   Po wycofaniu dane dot. wyrażenia i wycofania zgody mogą 
być przetwarzane w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), przez okres 3 lat.  

Prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego:  

W przypadku stwierdzenia naruszeń ze strony Administratora, co do bezpieczeństwa 
przetwarzania tych danych, istnieje możliwość wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych. Organ nadzorczy w postaci 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Wymóg podania danych: Podanie danych osobowych jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Jednak podanie dobrowolnych danych wykraczających poza zakres określony w art. 22 
Kodeksu pracy, nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 

Automatyczne podejmowanie 
decyzji w tym profilowanie: 

Nie dotyczy. 

 


