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KLAUZULA RODO DOTYCZACA REKRUTACJI

Administrator danych | Kancelaria Bezpieczenstwa Informacji Sp. z o.0., ul. Swiety Marcin 29/8, 61-806
osobowych: Poznan, adres e-mail: biuro@rodo.tech, tel: 48 536 134 886
Inspektor ochrony i W sprawach zwigzanych z ochrong danych prosimy o kontakt pod adresem e-mail:

danych/Osoba wyznaczona jako
odpowiedzialna za proces
ochrony danych osobowych:

dane@rodo.tech

Cel, podstawa prawna i okres przetwarzania:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania Okres przetwarzania

Przeprowadzenie obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy
lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 1 lit. b) RODO).

Przez okres trwania rekrutaciji.

Przeprowadzenie obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie niezbedne jest do wypetnienia
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO).

Przez okres trwania rekrutaciji.

Przeprowadzenie obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Podstawg prawng przetwarzania jest dobrowolnie
wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust.
2 lit. a) RODO).

Przez okres trwania rekrutacji,
jednak nie pdzniej niz do czasu
wycofania uprzednio wyrazonej

zgody.

Przeprowadzenie przysztego
postgpowania rekrutacyjnego.

Podstawg prawna przetwarzania jest dobrowolnie
wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust.
2 lit. a) RODO).

Przez okres maksymalnie 12
miesiecy, jednak nie pdzniej niz
do czasu wycofania uprzednio

wyrazonej zgody.

Odbiorcy danych:

Dane moga zostac¢:

e powierzone partnerom technologicznym, czyli podmiotom $wiadczacym ustugi takie
jak hosting, wysytka e-maili oraz Swiadczgcym ustugi statystyczne, obstuge portali
spotecznosciowych oraz ustugi rozwoju i utrzymania oprogramowania;

e udostepnione organom prawa i administracji publicznej w przypadkach prawnie
uzasadnionych.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

Jezeli podstawg prawng jest art. 6
ust. 1 lit. a) lub b) RODO badz art.
9 ust. 2 lit. a) RODO:

Prawo dostepu do tresci danych , prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych (prawo do bycia zapomnianym), prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych .

Jezeli podstawg prawng jest art. 6
ust. 1 lit. ) RODO:

Prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych.

Prawo do cofnigcia zgody:

Jezeli przetwarzanie odbywa sie, na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO Ilub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) dane bedziemy przetwarza¢ do momentu jej
wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili, przesytajgc wiadomos¢ e-mail na
adres wskazany powyzej lub osobiscie w siedzibie Administratora. Cofniecie zgody nie
ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Po wycofaniu dane dot. wyrazenia i wycofania zgody mogag
byé przetwarzane w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), przez okres 3 lat.

Prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego:

W przypadku stwierdzenia naruszen ze strony Administratora, co do bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych, istnieje mozliwos¢ wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych. Organ nadzorczy w postaci
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wymaég podania danych:

Podanie danych osobowych jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.
Jednak podanie dobrowolnych danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22
Kodeksu pracy, nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Automatyczne podejmowanie
decyzji w tym profilowanie:

Nie dotyczy.




